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التدريب على برنامج تطوير المدرسة ومديرية التربية والتعليم





بعد الانتهاء من إعداد المادة التدريبية، تم البدء بتدريب الفريق المحوري، والذي يتكون من مشرفين تربويين اثنين، ومدير مدرسة، ومديرة مدرسة من كل مديرية تربية وتعليم من المديريات السبعة، وقد هدف التدريب على التعريف بمكونات المرحلة الاولى من التوجه نحو اقتصاد المعرفة وعلاقتها بمكونات المرحلة الثانية، وعلاقة ذلك ببرنامج تطوير المدرسة والمديرية، وبناء القدرات المهنية للمشاركين في اجراء التقييم الذاتي، وتحديد نقاط الضعف ونقاط القوة في المدرسة، وتحديد أولويات التطوير، وبناء الخطط التطويرية والإجرائية ومشاركتها مع مجالس التطوير التربوي والمجتمع المحلي.


وقد بلغ اجمالي المشاركين 45 متدرباً، كان من بينهم 13 من مستشاري مشروع دعم التعليم في الاردن، و 14 مشرفاً ومشرفة تربوية، 14 مديراً ومديرة مدرسة، اضافة الى مشرفين من مديرية التدريب والتاهيل والاشراف التربوي في مركز الوزارة.





تطبيق برنامج تطوير المدرسة





بعد الانتهاء من تدريب الفريق المحوري، بدأت 14 مدرسة من مختلف المديريات المستهدفة وبواقع مدرستين من كل مديرية بتطبيق برنامج تطوير المدرسة، للتعرف على نجاعة الإجراءات وعمليات التنفيذ، وتوثيق الدروس المستفادة والتغذية الراجعة، لتعديل البرنامج والمادة التدريبية، لضمان تسهيل تعميم البرنامج على باقي مدارس المديريات المستهدفة، وبناء على ذلك فقد أنهت هذه المدارس الاستطلاعية بناء خططها التطويرية والاجرائية، وناقشتها مع مجالس التطوير التربوي والمجتمع المحلي.


وقد تمت عملية التنفيذ الاستطلاعي في هذه المدارس بمتابعة يومية من قبل فريق SJE والمشرفين التربويين في الفريق المحوري.


النوع الاجتماعي


من خلال المشاركة في التدريب على البرنامج الاردني الجديد، قام فريق النوع الاجتماعي بالتعاون مع الفريق الفني للبرنامج والخبيرة لينور بوضع آلية لإدماج النوع الاجتماعي في الرنامج.


 كما تم خلال الاجتماع الذي عقد مع كل من الانسة هالة غوشة خبيرة النوع الاجتماعي وممثلي النوع الاجتماعي في برامج CIDA تقديم عرض لأهمّ منجزات مشروع دعم الاردن في التعليم SJE في موضوع النوع الاجتماعي. 








غرف مصادر المعلمين


تم البدء بتجهيز غرف مصادر المعلمين، وحسب امكانيات المدارس، بواقع غرفة واحدة لكل تجمع عنقودي، وقد بلغ إجمالي غرف مصادر المعلمين في مختلف المديريات 66 غرفة، تحتوي على اللوازم الاساسية التي يمكن ان تساعد المعلم على تحسين ادائة بما ينعكس على تحسين تحصيل الطلبة.





المجتمع المحلي





استكملت مجالس التطوير التربوي اجتماعاتها لمناقشة خطط المدارس، والاطلاع على حاجاتها الاساسية للعام الدراسي 2009/2010. وقد اظهرت هذه الاجتماعات تعاونا كبيرا من المجتمع المحلي ومجالس التطوير التربوي.


ولمواكبة تنفيذ البرنامج الأردني لتطوير المدرسة ومديرية التربية والتعليم فقد تم عقد عدد من لقاءات التوعية الاستطلاعية في جميع المدارس للتعريف بالبرنامج ومكوناته في التوجه نحو اقتصاد المعرفة وادوار ومسؤوليات المجتمع المحلي في تنفيذ البرنامج.














مشروع دعم الاردن في التعليم نحو اقتصاد المعرفة نشرة شهر تشرين الأول

