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	نشرة شهر حزيران  2010



برنامج تطوير مديرية التربية والتعليم :





شارك 24 خبير تربوي من المعنيين بتطبيق البرنامج الأردني لتطوير المدرسة ومديرية التربية والتعليم  في  مديريات التربية السبع وبدأوا بجمع العديد من قصص النجاح، والدروس المستفادة والتغذية الراجعة من جميع الفئات المعنية بتطبيق البرنامج بهدف تعزيز


الإيجابيات وتعميم قصص النجاح لتحسين الأداء في المدارس والمديريات.


وسيتم مناقشة قصص النجاح هذه والدروس المستفادة خلال  مؤتمر تطوير المدرسة ومديرية التربية.   





التنمية المهنيّة:


استجابة لحاجات المدارس قامت وحدات التنمية المهنيّة في مديريات التربية والتعليم بتنفيذ برامج التنمية المهنية الآتية :





قصبة المفرق :


القيادة لمديري المدارس، وقد حضر التدريب 7 مديرات مدارس و 12 مديرا.


استراتيجيات التدريس والتقويم وتوظيف 	التكنولوجيا: حضره 8 معلمات و4 معلمين، ومشرفة تربوية واحدة، و7 مشرفين تربويين.


الية صرف منحة المدارس: وقد حضر التدر يب 61 مديرة مدرسة و50 مديرا


جرش :


إثارة الدافعية لدى الطلبة: حضره 34 معلمة  و27 معلما.


استراتيجيات التدريس والتقويم وتوظيف التكنولوجيا: حضره 41 معلمة، 39 معلماً.


استراتيجيات الحساب الذهني: حضر التدريب 19 معلمة و 9 معلمين.


صعوبات التعلم: حضر التدريب 27 معلمة و16 معلما.


الاغوار الجنوبية : 


خدمة الجمهور: وقد حضر التدر يب 4 موظفات من كادر المدريرية، 13 موظف.


البادية الشمالية الشرقية :


آلية صرف منحة المدارس: وقد حضر التدر يب 36 مشاركة و31 مشاركا.


توعية المجتمع المحلي حول برنامج تطوير المدرسة ومديرية التربية والتعليم: وقد حضر التدريب 25 أمرأة.


المجتمع المحلي :


عقد ممثلون عن المجتمع المحلي عدد من اللقاءات، لمناقشة  مشاركة المجتمع المحلي في مؤتمر تطوير المدرسة ومديرية التربية والتعليم كماحضر 16 مثثلا عن مؤسسات المجتمع المدني في لواء الموقر وبحضور مدير التربية والتعليم  اجتماعا مطولا لبحث سبل توفير مصادر الدعم المناسب للمدرسة. 





مؤتمر تطوير المدرسة ومديريات التربية والتعليم :





سيناقش المؤتمر ثلاثة عناوين اساسية هي : 


البرنامج الأردني لتطوير المدرسة ومديرية التربية والتعليم، وسيتضمن هذا المحور  عددا من الجوانب أهمها:


الإطار العام والإجرائي للبرنامج.


عمليات التطبيق والتنفيذ.


أدوات المراجعة الذاتية.


الخطة التطويرية.


الخطة المستقبلية لتعميم البرنامج.


الشراكة المجتمعية وتتضمن:


أهمية الشراكة المجتمعية.


دور المجتمع المحلي في دعم المدرسة.


دور المجتمع المحلي على خارطة مصادر التنمية  للمدرسة ومديرية التربية والتعليم .





القيادة والإدارة وتتضمن الجوانب الآتية:


تنمية وإعداد القيادات القادرة على قيادة التغيير وتطبيق البرنامج الأردني.


أثر المنحة الماليّة على تحسين البيئة التعليمة .


وقد عمل فريق من مديريات التربية والمدارس المطبقة لبرنامج تطوير المدرسة ومديرية التربية والتعليم على  مراجعة  المحاور والعروض التقديمية التي سيقدمها الميسرون في المؤتمر، كما قام فريق من مدرسة  أم قصير في لواء الجيزة بإعداد فلم وثائقي حول مراحل تنفيذ البرنامج سيتم عرضه خلال المؤتمر .





السياسات التربوية:


قام مدير وحدة السياسات التربوية وفريق ومستشارة السياسات بمراجعة الخطة الإستراتيجية لوزارة التربية والتعليم، بما ينسجم مع خطة المرحلة الثانية من مشروع تطوير التعليم نحو اقتصاد المعرفة. 





المنحة المالية


تم  جمع البيانات الخاصّة بصرف المنحة المقدمة للمدارس  ومديريات التربية والتعليم بعد الأول من كانون ثاني 2008 ،  وقد تم تحليلها للتعرف على أوجه الصرف الأكثر استعمالا من قبل المدارس والمديريات، علاوة على التعرف على  مدى أثر المنحة على  حاجات المدارس ومدى انعكاس ذلك على تحقيق التنمية المهنية وتحسين تحصيل الطلبة.


وقد تبين ان اكثر بنود الصرف قد تركزت على:


التنمية المهنية وبناء القدرات


الوسائل التعليمية والأجهزة المخبرية


الأجهزة الكهربائية والإذاعات المدرسية


القرطاسية وأوراق العمل


صيانة الألواح والشبابيك والأبواب











مشروع دعم الاردن في التعليم نحو اقتصاد المعرفة نشرة  شهر حزيران 

