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التدريب على برنامج تطوير المدرسة 





 تم الانتهاء من تدريب باقي مديري المدارس ومديراتها الذين لم يتدبوا  على برنامج تطوير المدرسة في كل من مديريات: البادية الشمالية الشرقية (3 مشرفين تربويين، 61 مديرة مدرسة، 60 مديراً وباجمالي 124 متدرباً ومتدربة)، والبادية الشمالية الغربية (66 مديرة مدرسة، 45 مديراً وباجمالي 111 متدرباً)، وقصبة المفرق (مشرفان تربويان، 67 مديرة مدرسة، 66 مديراً وباجمالي 135 متدرباً)، والجيزة (40 مديرة مدرسة، 35 مديراً وباجمالي 75 متدرباً)، والموقر (18 مديرة مدرسة، 17 مديراً وباجمالي 35 متدرباً) ومديرية تربية جرش (72 مديرة مدرسة، 57 مديراً وباجمالي 129 متدرباً)، اضافة الى  تربية الاغوار الجنوبية التي تم تدريب مديري مدارسها ومديراتها والمشرفين التربويين والمشرفات خلال شهر تشرين ثاني لعام 2009.


وبذلك يكون قد تم تدريب جميع المشرفين التربويين ( والبالغ عددهم (133)  ومديري المدارس في السبع مديريات التي تعمل على تطبيق البرنامج الاردني لتطوير المدرسة والبالغ عددهم (762).


 لقد قامت المدارس جميعها باجراء التقييم الذاتي وبمشاركة فاعلة من المجتمع المحلي والطلبة والمعلمين ومديري المدارس ومديراتها ومتابعة المشرفين التربويين، كما قامت المدارس بتحديد اولوياتها وبناء خططها التطويرية بالتعاون مع جميع المعنيين بما فيهم المجتمع المحلي، واستشارة مجالس التطوير التربوي  المكونة من المجتمع المحلي.





منحة المدارس





 بعد اقرار الخطط التطويرية من قبل مجالس التطوير التربوي ومشاركتها مع مديريات التربية والتعليم، قام مشروع دعم التعليم في الاردن بتحويل المنحة المالية المخصصة  لكل مدرسة والبالغة قيمتها 500 دينار في كل فصل دراسي،  لمساعدة المدارس على تنفيذ الاجراءات التطويرية التي تم تحديدها في الخطط بما ينعكس على اداء الطلبة.


وستعمل المدارس على تنفيذ اجراءات الخطط خلال المرحلة القادمة ومتابعة  المشرفين التربويين وفريق مستشاري مشروع دعم الاردن في التعليم، وستقدم المدرسة تقارير  شهرية عن  مراحل التنفيذ والانجازات.











مشروع دعم الأردن في التعليم نحو اقتصاد المعرفة � HYPERLINK "http://www.erfke.ca" ��www.erfke.ca� 


هاتف: (+962) 6 568 1074 فاكس: 568 1079


برنامج تطوير مديريات التربية والتعليم





بدأ الفريق الفني في وزارة التربية والتعليم وبدعم من مشروع دعم التعليم في الاردن مناقشاتة الاولية لدراسة البرنامج والذي تم اعداده سابقا من قبل فريق الوزارة، وذلك استعدادا للبدء ببناء المادة التدريبية، ويتوقع الانتهاء من اعداد هذه المادة التدريبية مع نهاية شهر كانون  ثاني 2010 ، ليصار الى تطبيقه مع بداية الفصل الدراسي الثاني القادم في سبع مديريات يشملها مشروع دعم التعليم في الاردن.


 ولا بد من الاشارة هنا الى ان جميع المدارس قد قدمت خططها الى مديريات التربية والتعليم والتي ستعمل على تحليلها والتعرف على  نقاط القوة المشتركة للاستفادة منها ومشاركتها مع  المديريات الاخرى، ونقاط الضعف المشتركة  للعمل على وضعها ضمن اولوياتها والاستجابة لها، وتوفير المصادر اللازمة  لدعم المدارس.





المجتمع المحلي





لزيادة الوعي المجتمعي ببرامج وزارة التربية والتعليم التطويرية ولزيادة فاعلية مشاركة المجتمع المحلي في عمليات التطوير التربوي فقد تم عقد عدد من اللقاءات التوعوية للمجتمع المحلي وأولياء الأمور، حول ادوارهم ومسؤولياتهم في عمليات التطوير، واهمية مشاركتهم في تنفيذ برنامج تطوير المدرسة وادوارهم في بناء رؤى تربوية واقعية  لمدارسهم. كان اولها لقاء تحضيري لميسري التدريب، والذي تم في قاعة مشروع دعم الاردن في التعليم حضرة 7 مشاركين هم منسقو الشراكة المجتمعية في مديريات التربية والتعليم السبع. والذين قاموا بدورهم بعقدد ورش تدريبية لمدة يومين بواقع 4 ساعات يوميا حضرها عدد من الآباء والامهات وعلى النحو الآتي: قصبة المفرق (17 متدربة، و22 متدرباً وباجمالي 39 متدرباً)، الاغوار الجنوبية ( 16 متدربة، و9 متدربين، وباجمالي 25 متدرباً). 


كما تم عقد لقاء لرؤساء مجالس التطوير التربوي لمدارس تربية جرش وعددهم 15 رئيسا، برئاسة محافظ جرش وحضور مدير التربية والتعليم تم خلاله استعراض الخطط السنوية، وتم عقد لقاء آخر لمجلس تطوير منطقة الرشايدة في رحاب جامعة جرش برئاسة عميد كلية العلوم التربوية في الجامعة تم خلاله مناقشة تحليل النتائج، ولقاء ثالث لمجلس تطوير منطقة الحرش في تربية البادية الغربية بحضور مدير التربية والتعليم ومدير قضاء المنطقة للغاية نفسها. 














مشروع دعم الاردن في التعليم نحو اقتصاد المعرفة -  نشرة شهر كانون أول

