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برنامج تطوير المدرسة





في ضوء اقرار الخطط التطويرية من قبل مديريات التربية ومناقشتها مع  مجالس التطوير التربوي فقد تم تحول المنح المالية للمدارس بواقع خمسماية دينار لغا ية تطبيق الخطط التطويرية. 


ويعمل فريق مشروع دعم التعليم في الاردن على دعم ومساندة المشرفين التربويين لمتابعة تنفيذ المدارس لخططهم التطويرية والتي جاءت بناءا على حاجاتهم الفعلية.





دعم إادارة التدريب والتأهيل والإشراف التربوي





في ضوء إقرار إدارة التدريب والتأهيل والاشراف التربوي التوسع في تطبيق برنامج تطوير المدرسة إالى ثلاث مديريات جديدة هي مادبا والمزار الجنوبي واربد الثانية، فقد تم اقرار خطة تنفيذة  لإجراء التدريب لعدد من المشرفين ومديري المدارس في هذه المديريات، والذي سيتم خلال شهر آذار.





المجتمع المحلي





استكمالا لبرنامج زيادة الوعي المجتمعي ببرامج وزارة التربية والتعليم التطويرية ولزيادة فاعلية مشاركة المجتمع المحلي في عمليات التطوير التربوي فقد تم عقد عدد من اللقاءات التوعوية للمجتمع المحلي وأولياء الأمور، حول أدوارهم ومسؤولياتهم في عمليات التطوير، أهمية مشاركتهم في تنفيذ برنامج تطوير المدرسة وأدوارهم في بناء رؤى تربوية واقعية  لمدارسهم. 


لقد تم عقد لقاء في مديرية تربية البادية الشمالية الغربية على مدى يومين بواقع 8 ساعات تدريبية، حضره  20 من الامهات، 12 أباً، بمجموع 32 مشاركا ومشاركة . كما تم عقد لقاء في  مديرية الموقر حضره 29 من الامهات و26 أبا بمجموع 55 مشاركا ومشاركة.





دليل تدريب برنامج مديريات التربية


عمل فريق من إدارة التأهيل والتدريب والإشراف التربوي مع خبراء مشروع دعم التعليم في الأردن علىإعداد  دليل التدريب  للبرنامج وقد تضمن الدليل اربع وحدات تدريبية هي: 


لإاطار الإجرائي:  حول معايير مديرية التربية الفاعلة وأهداف البرنامج وعلاقته ببرنامج تطوير المدرسة وأدوار ومسؤوليات  جميع المعنيين بالبرنامج.


جمع البيانات وتلخيصها:  للتعريف بالفئات المستهدفةلإجراء التقييم الذاتي وكيفية توزيع الإستبانات وجمع البيانات وتفريغها على قاعدة البيانات.


حوار البيانات: حول تصنيف حاجات المدارس،  ومناقشة نقاط الضعف على مستوى المديرية  ونقاط ضعف المدارس المشتركة وكيفية تحديد أولويات التطوير.


بناء الخطة التطويرية: متضمنة بناء رؤية ورسالة المديرية وتحديد الأهداف التطويرية وترجمتها إلى إجراءات عملية،  ومناقشتها مع المجتمع المحلي واعتمادها.





تطبيق برنامج مديريات التربية





تم تطبيق البرنامج في سبع مديريات تربية تعمل مع المشروع هي: جرش، الجيزة، والموقر، والبادية الشمالية الشرقية، والبادية الشمالية الغربية، وقصبة المفرق، والأغوار الجنوبية.


حيث تم توعية مديري التربية والتعليم ومساعديهم الفني والإداري حول المفاهيم الأساسية للبرنامج، وقاموا بدورهم بعقد عدد من اللقاءات التوعوية في مديرياتهم كانت على النحو الآتي:


الجيزة : 47 ولي امر كان منهم 13 امرأة.


الموقر: 33 مشارك كان منهم  14 أمرأة.


جرش: 24 مشارك: كان منهم 4 نساء.


الأغوار الجنوبية: 12 كان منهم 6 نساء.


قصبة المفرق: 24 كان منهم 11 أمرأة.


البادية الشمالية الشرقية: 18 مشاركا كان منهم 5 نساء.


البادية الشمالية الغربية: 18 مشاركا كان منهم 6 نساء.


كما قام فريق مستشاري المشروع وبحضور موظفي إدارة التأهيل والتدريب  والإشراف التربوي  بتدريب  مديريات التربية  في شعبتين عقدت إحداها في نادي معلمي المفرق والثانية في نادي معلمي عمان، وقد حضر التدريب  59 متدرب (3 اناث، 56 ذكور).


لقد تم إجراء التدريب من خلال التعلم بالعمل، حيث وضع البرنامج على مدى  ثلاثة اسابيع حيث كان المتدربون يخضعون للتدريب في قاعة التدريب لمدة يوم واحد ثم يتوجهون للعمل في مديريات لعدد من الأيام للتطبيق الذي تم التدرب عليه  ثم العودة إلى قاعة التدريب لمناقشة نتائج التطبيق والنتائج التي حصلوا عليها لاستخدامها في التدريب على الموضوع اللاحق.


لقد تم الإنتهاء من إعداد مسودة الخطط التطويرية لمديريات التربية والتعليم والتي سيتم مناقشتها مع مجالس التطوير التربوي قريبا.


السياسات التربوية


قامت خبيرة السياسات التربوية في مشروع دعم التعليم بتطوير خطة وزارة التربية الإستراتيجية.








مشروع دعم الاردن في التعليم نحو اقتصاد المعرفة نشرة شهر شباط

